POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

PROCESSO DE INSCRICAO PARA CONVOCACAO DE POLICIAIS MILITARES DA RESERVA
REMUNERADA

EDITAL CRR N.° 001-CG/2023

O Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia, no uso de suas atribuices, nos termos do Art.18 da Lei Estadual
n° 7.990, de 27 Dez 01; do Decreto Estadual n® 19.552, de 20 Mar 20 e da Portaria n.° 010-CG/19, publicada
no BGO n.° 032, de 14 Fev 19, que disciplinam a convocac¢do dos policiais militares da reserva remunerada
para prestacdo de servicos especificos, torna publico o Processo de Abertura de Inscricdo para Convocacao
de policial militar da reserva remunerada desta PMBA, em caréter transitorio e mediante aceitagdo voluntéria.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O presente edital destina-se a regular o procedimento de inscricdo e habilitacdo dos policiais militares
da reserva remunerada em carater transitério e mediante aceitacdo voluntaria a serem convocados por ato do
Governador do Estado;
1.2. O processo de selecédo dos inscritos serd de responsabilidade do Departamento de Pessoal da PMBA -
DP, ficando constituida, em carater permanente, uma Comissdo composta pelo Diretor e Diretor Adjunto
daquele Departamento, e mais trés membros do DP a serem definidos por seu Diretor, a fim de gerirem a
presente selegéo;
1.3. Para se inscrever, o praga, policial militar da reserva remunerada deverd preencher os requisitos
constantes no Art. 7° da Lei n.° 7.990/01, conforme descrito abaixo:
I- ter sido transferido para a reserva remunerada nos termos da lei;
[I- ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da atividade, comprovada por inspecdo de salde, realizada
pelo Departamento de Salude da PMBA,;
[ll- ndo se encontrar em exercicio de cargo, de funcdo ou de emprego publico no dmbito do Estado da
Bahia, da Unido, de outros Estados e de Municipios;
IV- néo estar respondendo a inquérito policial, processo disciplinar ou processo criminal.

1.4. A convocagdo dos candidatos através deste Processo ocorrerd para atender a demanda de prestagao
de servicos especificos conforme previsto no item 2.1, atendendo aos principios da necessidade,
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, dentro do limite de vagas por Unidade, estabelecidas
pelo Comando-Geral constante do Anexo |l deste Edital;
1.5. Apéds a convocagdo, o policial militar da reserva remunerada podera ser designado para exercer suas
atividades nos diversos locais de trabalho definidos na planilha constantes do Anexo Il deste Edital, a critério
da Administracdo, conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade;
1.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo neste Processo Seletivo ou a matricula do candidato no
Treinamento de Atualizacdo Profissional - TAP, desde que comprovada a falsidade de documentos ou de
declaragbes prestadas, sem prejuizo da adogdo das medidas penais, civeis e administrativas cabiveis.

2. DAS ATIVIDADES
2.1. O candidato, praga, do quadro da reserva remunerada da PMBA podera assumir as atividades dentre
as abaixo elencadas, previstas no Art. 2° da Portaria n.° 010-CG/19, publicada no BGO n.° 032, de 14 Fev 19:
a) Motorista Administrativo;
b) Auxiliar Administrativo;
c) Auxiliar de Apoio Logistico e Almoxarifado;
d) Auxiliar de Informatica;
e) Mdusico/Instrumentista;
f) Suporte Técnico de Aeronaves;
g) Guarda de Quartéis da Policia Militar e de Prédios Publicos.

2.2 A vaga nao preenchida em determinado local de emprego podera ser remanejada para outro local de emprego
a critério do Comandante-Geral.

2.2 A vaga ndo preenchida em determinada atividade podera ser remanejada para outra atividade a critério do
Comandante-Geral.

2.3 Para a atividade de musico/instrumentista, caso ndo se obtenha o0 nimero de candidato previsto neste edital, a
vaga sera distribuida em conformidade com o previsto no item anterior.

2.4 O candidato a vaga de musico/instrumentista também sera submetido a uma avaliacéo de audicdo musical com
um regente da Banda de Musica.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdes serdo exclusivas para policiais militares da reserva remunerada da PMBA, e dar-se-do na
Secéo de Pessoal da Unidade Policial Militar, mediante envio dos documentos necessarios pelo Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI);
3.2. O policial militar da reserva remunerada interessado em realizar a inscricdo, deverA comparecer,



exclusivamente na Secéo de Pessoal da Unidade Policial Militar mais préxima de sua residéncia, munido de
toda documentacdo comprobatdria que ateste sua capacitacdo técnica-profissional para prestacdo de
servicos como convocado, juntamente com o Requerimento Padrdo da PMBA, devidamente preenchido e
assinado, e enviado pelo Sistema Eletrénico de Informac¢des (SEI) ao Departamento de Pessoal;

3.2.1 — No Requerimento Padrédo o policial militar devera declarar se estar respondendo a inquérito policial,
processo disciplinar (PAD ou PDS) ou processo criminal, bem como declarar a data a qual foi para
inatividade;

3.3. O policial militar da reserva remunerada voluntario devera, antes de formalizar suas inscri¢des, certificar-
se de que preenche os requisitos listados no item 1.3 deste Edital, e que ndo tenha atingido a idade limite 63
(sessenta e trés) anos na graduacdo de Subtenentes PM, e 60 (sessenta) anos para as graduacdes de 1°
Sargento PM, Cabo PM e Soldado 12 Classe PM, consoante a Lei Estadual n® 7.990, de 27 Dez 01;

3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar a atividade/funcdo que se encontra apto a desempenhar,
dentre aquelas delimitadas pelo Comando-Geral da PMBA, conforme previsdo no Anexo Il deste Edital,

3.4.1 E facultado ao candidato escolher mais 1 (uma) outra atividade como segunda opcdo, dentre as
previstas no item 2.1

3.5. No ato da inscri¢éo, o candidato devera estar de posse dos documentos listados abaixo:

| - carteira de Identidade;

Il- carteira Nacional de Habilitagéo valida, para os candidatos as vagas de motorista;

[l - comprovante atual de residéncia;

IV — cépia dos documentos comprobatérios para as vagas com obrigatoriedade de comprovacao de
habilidades especificas (atestado, certidao, certificado ou diploma de curso) tendo em vista a necessidade de
qualificac@o necesséria para o desempenho das atividades discriminadas no Anexo |l deste edital.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera indicar, qual atividade especifica estd qualificado para ser
convocado, dentre as vagas por Unidades, constantes no Anexo Il, podendo a Administracdo Publica emprega-
lo em qualquer OPM a depender da necessidade, conveniéncia e oportunidade, conforme previsdo do item
1.5 deste Edital.

3.7. O ato de inscri¢do pelo candidato pressupde o conhecimento deste Edital, das normas regulamentadoras
da convocacdo e demais normas que vierem a ser divulgadas, bem como a aceitagcdo das condi¢cOes e
requisitos estabelecidos, haja vista que nao podera alegar desconhecimento, sendo que o descumprimento
dasdisposicdes estabelecidas acarretard no cancelamento da inscricdo ou habilitagdo do candidato, conforme
0 caso;

3.8. A comissdo do Departamento de Pessoal responsavel pelo processo de convocagdo analisard as
inscricbes realizadas nas Undades PM pelo Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEIl), para fins de
comprovagéao dos requisitos exigidos;

3.9. Os requerimentos e todas documentacdes correlatas (curriculo, histérico profissional, certificados e
diplomas) deverdo ser encaminhados pelo Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI) ao Departamento de
Pessoal pelas OPM elencadas no item 3.2 no prazo constante no cronograma previsto no Anexo | deste
Edital;

3.10. O candidato que apresentar documentagdo incompleta e ndo comprovar a qualificacdo necesséria para
atender as demandas de vagas estipuladas no Anexo |l deste Edital, n&o tera sua inscricao deferida, sendo
automaticamente eliminado do processo seletivo;

3.11. Seré& publicada na Intranet PMBA e em Boletim Geral Ostensivo — BGO, lista contendo os nhomes dos
candidatos com inscricGes deferidas;

3.12. Ficara sujeito as normas disciplinares vigentes o candidato que, deliberadamente, deixar de informar ou
informar erroneamente dados necessérios a afericdo dos requisitos deste processo seletivo;

3.13. Os requisitos para inscricdo deverao estar preenchidos e mantidos até o fim do processo de convocacao.

4. ANALISE DAS INSCRICOES
4.1. A comissdo permanente do Departamento de Pessoal, prevista no item 1.2 deste Edital, analisara o
curriculo simplificado e toda documentagcdo comprobatoéria disponibilizada pelo candidato no processo SEI
encaminhado ao Departamento de Pessoal;
4.2. A documentacédo comprobatéria devera constar toda informacdo que comprove a capacitacédo profisional
e técnica necessaria para suprir as demandas de efetivo da PMBA,;
4.3. No Anexo Il deste Edital, serdo discriminadas quais as OPM, atividades/funcées e niimero de vagas
necessérias para atender as demandas de efetivo delimitadas pelo Comando-Geral da Corporagéo.

5. DA INSPECAO DE SAUDE
5.1. Ainspecdo de salde se dara de maneira presencial, a ser realizada pelo Departamento de Salde da
PMBA, conforme exames médicos e laboratoriais a serem apresentados pelos candidatos, conforme consta
no Anexo Il deste Edital, a fim de atestar as boas condi¢des fisicas e mentais do candidato para
desempenho das atividades laborais elencadas neste Edital;
5.2. A data e horério da Inspecédo de Salde, os exames médicos e laboratoriais a serem exigidos, bem
como o resultado da Inspecdo de Salde serdo devidamente publicados na Intranet PMBA e em Boletim Geral



Ostensivo.

6. DA ANALISE CORRECIONAL
6.1. A andlise correcional sera realizada pela Corregedoria da PMBA que informard ao Departamento de
Pessoal a existéncia ou ndo de inquérito policial, processo disciplinar ou processo criminal em desfavor dos
candidatos, em obediéncia ao Art. 6°, IV da Portaria n.° 010-CG/19.

7. DA AVALIACAO DA AUDICAO MUSICAL
7.1. A audicao musical para averiguar a capacitacdo do candidato sera realizada pela Banda de Mdusica da

“ "

PMBA para suprir a demanda de musico/instrumentista, conforme previsto no item 2.1, alinea “e”.
8. DO RECURSO

8.1 A contar da data de publicacdo do resultado referente a cada etapa do Processo Seletivo, o candidato
podera interpor recurso por escrito ao Diretor do DP, via SEI, dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias, o qual
devera ser analisado e publicada a decisdo, conforme previsto no cronograma.

9. DA ELIMINAGCAO NO PROCESSO DE INSCRIGCAO

9.1. Sera eliminado do Processo de Inscricdo para Selegcédo o candidato que:

I- preencher o Requerimento Padrdo sem quaisquer das documentacdes exigidas para a efetivacdo do ato
de inscricdo, inclusive com documentagdo comprobatodria da capacitacdo técnica-profissional incompleta;

[I- for considerado “INAPTQO” pela Comissdo Permanente do Departamento de Pessoal por ndo preencher
quaisquer dos requisitos definidos neste Edital;

[1I- for considerado “INAPTO” na Inspecdo de Saude realizada pelo Departamento de Salude por ndo atender
ao requisito previsto no inciso Il do item 1.3, deste Edital.

IV- for considerado “INAPTO” na Andlise Correicional realizada pela Corregedoria, por ndo atender ao
requisito previsto no inciso IV doitem 1.3, deste Edital,

V- for contra-indicado na avaliacdo de audigdo para musicista/instrumentista;

VI- nao atender aos requisitos previstos na Lei n.° 7.990/01.

9.2. Também motivara a eliminacdo do condidato do Processo de Inscrigdo,sem prejuizo das san¢des penais e
disciplinares, a burla ou a tentativade burla a qualquer uma das normas definidas neste Edital e/ou em outros
dispositivos legais relativos ao Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO
10.1. A selegé@o dos candidatos inscritos estd condicionada ao resultado da andlise da documentacdo de
capacitacdo técnica-profiisional apresentada pelos candidatos, o resultado da inspec¢édo de salude e a analise
correicional;
10.2. O Processo de Inscricdo para Selecdo seguird o cronograma constante no Anexo |, o quadro de vagas
constantes no Anexo Il e Anexo Ill com arelacdo dos Exames Médicos e Laboratoriais;
10.3. O resultado final das inscri¢bes deferidas serd divulgado pelo Subcomando-Geral através de publicacdo
na Intranet PMBA e/ou em Boletim Geral Ostensivo — BGO e/ou demais meios de divulgacéo;
10.4. Em caso de oferta de vagas inferior ao nimero de candidatos, a Comissao de Avaliagcdo devera realizar
a selecéo atendendo os critérios abaixo, pela seguinte ordem de preferéncia:
I- menor tempo de inatividade;
[I- menoridade;
I1l- residéncia na area territorial de responsabilidade do 6rgdo ouentidade onde exercera suas atividades;
IV- melhor comportamento quando da passagem para a inatividade.
10.5. Na hipo6tese de permanéncia de empate entre os candidatos, a decisao ficara a cargo do Comandante-Geral.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 O acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo de Inscricdo sera de responsabilidade
exclusiva do candidato;
11.2. A simples classificacao nas etapas ou habilitagdo ndo gera direito a convocacgdo, a qual sera efetivada
somente por ato préprio da autoridade competente, conforme disposto Art.18 da Lei Estadual n° 7.990, de 27
Dez 01 e no Decreto Estadual n® 19.552, de 20 Mar 20;
11.3. As Unidades desta PMBA deverdo auxiliar na divulgacdo do presente edital, o que nédo isenta o
candidato de sua responsabilidade no caso de eventuais prejuizos decorrentes do desconhecimento das
normas estipuladas neste edital,
11.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo seletivo,
bem como, no decorrer das etapas do treinamento serédo de responsabilidade dos candidato, os quais ndoterdo
direito a indeniza¢des ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza;
11.5. Adispensa antes do término do prazo fixado para a convocagao podera ocorrer nas seguintes hipéteses:
| — por requerimento do policial militar convocado;
Il — pelo ndo atendimento dos requisitos previstos no § 7° deste artigo;



Il — por ato do Governador, mediante solicitagcdo fundamentada do Comandante Geral, para garantia da hierarquia
e disciplina;

IV — pelo alcance da idade limite prevista para a reforma ex officio;

V — quando cessada a necessidade do servico.

11.6. O policial militar da reserva remunerada convocado s6 terd direito a percepcao do valor de indenizagao
previsto no art. 3° do Decreto n° 19.552, de 20 Mar 20, quando estiver em pleno exercicio da atividade para a
qual foi designado no respectivo local de trabalho;

11.7. O candidato podera ser movimentado do local de emprego originariamente designado, em caso
excepcional, mediante a observancia dos critério de conveniéncia e oportunidade administrativas, por
deliberacdo do Comandante-Geral.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO
COUTINHO - Cel PM - Comandante-Geral



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO |

EVENTOS PERIODO LOCAL HORARIO | GERENCIAMENTO
Inscricdes  através do . 08h as
Sistema Eletronico de 14/08 & 28/08/2023 Unidades PM 18h Departamento de
Informacdes (SEI) Pessoal
Analise daslInscri¢cbes Departamento de 08h as
pelo Departamento de 29/08 a 31/08/2023 Pessoal 18h Departamento de
Pessoal Pessoal
Publicacao do
resultado dasinscrices Intranet 08h as Subcomando-
homologadas 05/09/2023 18h Geral
Recurso por escrito ao 08h as Departamento de
Recurso 06/09 e 08/09/2023 Diretor do DP, via SEI 18h Pessoal
12/09/2023 08h as Departamento de
Resultado do Recurso Intranet 18h Pessoal
. . 5 Departamento de 08h as Departamento de
Inspecéo de Saude 13/09 a 21/09/2023 Satde 18h Saude
Publicacéo do 08h 3s
resultado da 25/09/2023 Subcomando-
~ . Intranet 18h
Inspecéo de Saude Geral
. Recurso por escrito ao 08h as Departamento de
Recurso 26/09 a 27/09/2023 Diretor do DP, via SEI 18h Pessoal
Resultado do 20/09/2023 Intranet 08h as Departamento de
Recurso 18h Pessoal
Avaliacéo Correcional 08h as
dos aprovados da 13/09 a 21/09/2023 C dori 18h c dori
Inspecdo de Sadde orregedoria orregedoria
Publicacdo do resultado N
da Avaliacdo 26/09/2023 Intranet Oigﬁ S Depaprtamenlt o de
Correcional essoa
N Recurso por escrito ao 08h as Departamento de
Recurso 27109 & 28/09/2023 Diretor do DP, via SEI 18h Pessoal
Resultado do Recurso 02/10/2023 Intranet 08h as Departamento de
18h Pessoal
Avaliacédo da Audigao 14/09 e 15/09/2023 Banda de Mdsica da 08h as |Banda de Musica da
Musical PMBA 18h PMBA




Publicacao do resultado

da Avaliagéo de 19/09/2023 Intranet Oig r‘?s DepaFEEaasz]sglto de
Audicdo Musical

comazuovzizs | BAOPEITION | O | o
Resultado do Recurso 25/09/2023 Intranet Oig r?s Depagteasfgsglto de
%:ﬁiﬁiﬁ nga 05/10/2023 Intranet oslgﬁs SUbfé’e”::I”dO'

convocagao




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

IIET\)/II%QII_EC[;JCE ATIVIDADE/FUNCOES VAGAS Observac6es
SATNT Motorista 2 Que tenha servido na atividade de
Auxiliar Administrativo 2 inteligéncia ou tenha curso na éarea.
Motorista 9 Para servir nas OPI\S sm:jbordinadads
aos CPRCs e na sede do Comando.
CPRC-A | Auxiliar Administrativo 12
CPRC-BTS » -
CPRC-C Gua.r.da de Qua.rtels da F’ollma Militar 20
Auxiliar de Apoio Logistico e 10
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 3 Pargpsg:\\/llignas OPI;/I scljjb%rdinadzs
ao e na sede do Comando.
Auxiliar Administrativo 4
CFRIS Guarda de Quartéis da Policia Militar 6
Auxiliar de Apoio Logistico e 3
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 3 1) Parg servir nas OPM
— — : subordinadas ao CPR-N e na sede
Auxiliar Administrativo 5 do Comando.
CPR-N |Guarda de Quartéis da Policia Militar g |2) Musicista/instrumentista —
— . — instrumentos de sopro/percusséo
Auxiliar de Apoio Logistico e 5 (max. 2)
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica '
Musicista/Instrumentista 6
Motorista 3 1) Para servir nas OPM
= = : subordinadas ao CPR-S e na sede
Auxiliar Administrativo 5 do Comando.
CPR.S |Guarda de Quartéis da Policia Militar 8 |2 Musicista/instrumentista —
= : — instrumentos de sopro/percussao
Auxiliar de Apoio Logistico e 5 (max. 4)
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica '
Musicista/Instrumentista 12
Motorista 3 1) Para servir nas OPM
— — - subordinadas ao CPR-L e na sede
Auxiliar Administrativo 5 do Comando.
CPR.L |Guarda de Quartéis da Policia Militar 8 |2) Musicista/instrumentista —
— . — instrumentos de sopro/percusséo
Aucxiliar de Apoio Logistico e 5 (max. 3)
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica '
Musicista/Instrumentista 8
160
LOCAL DE ~
EMPREGO ATIVIDADE/FUNCOES VAGAS
Motorista 3 Eara garvir nastPdM scubordi(rjladas ao
PR-O e na sede do Comando.
Auxiliar Administrativo 4
CPR-O Guarda de Quartéis da Policia Militar 9
Auxiliar de Apoio Logistico e 6
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica




Motorista

Auxiliar Administrativo

Para servir nas OPM subordinadas ao
CPR-CHP e na sede do Comando.

3
4
CPR-CHP Guarda de Quartéis da Policia Militar 9
Auxiliar de Apoio Logistico e 6
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 3 1) Para servir nas OPM subordinadas ao
= — : CPR-SO e na sede do Comando.
Auxiliar Administrativo 4 2) Musicista/instrumentista — instrumentos
CPR-SO Guarda de Quartéis da Policia Militar 9 de sopro/percussdo (max. 2)
Auxiliar de Apoio Logistico e 6
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Musicista/Instrumentista 6
Motorista 5 Para servir nas OPM subordinadas ao
— — - CPR-ES e na sede do Comando.
Auxiliar Administrativo 5
CPR-ES Guarda de Quartéis da Policia Militar 14
Auxiliar de Apoio Logistico e 8
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 5 Para servir nas OPM subordinadas ao
= — : CPR-R e na sede do Comando.
Auxiliar Administrativo 5
CPR-R . T
Guarda de Quartéis da Policia Militar 14
Aucxiliar de Apoio Logistico e 8
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 5 Para servir nas OPM subordinadas ao
— — - CPR-MO e na sede do Comando.
Auxiliar Administrativo 5
CPR-MO Guarda de Quartéis da Policia Militar 14
Auxiliar de Apoio Logistico e 8
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 5
CPR-NE Auxiliar Administrativo > Para servir nas OPM subordinadas ao
Guarda de Quartéis da Policia Militar 14 CPR-MO e na sede do Comando.
Auxiliar de Apoio Logistico e 8
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 4 1) Para servir no CPE e nas OPM
- — . subordinadas.
Auxiliar Administrativo 4 2) Obrigatoriedade de comprovacao de
i Guarda de Quartéis da Policia Militar 8 Habilidade Especifica para a UOp que vai
Auxiliar (_je Apoio _L_ogl'stico e . 4 gt)aglt;}igatoriedade de ter plano de saude.
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 6 1) Para servir no CPME e nas OPM
— — - subordinadas.
Auxiliar Administrativo 6 2) Obrigatoriedade de comprovacéo de
CPME Guarda de Quartéis da Policia Militar 12 Habilidade Especifica para a UOp que vai
Auxiliar (_je Apoio I___ogistico € : 9 Z)erglt;.rigatoriedade de ter plano de saude.
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista Para servir nas OPM subordinadas ao
— — - CPAp e na sede do Comando.
Auxiliar Administrativo 5
CPAp . .
Guarda de Quartéis da Policia Militar 12
Auxiliar de Apoio Logistico e 6
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
CEPRYV Motorista 3 Para servir nas OPM subordinadas ao




CEPRVv e na sede do Comando.

Auxiliar Administrativo 3
Guarda de Quartéis da Policia Militar
Auxiliar de Apoio Logistico e 5
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
298
LOCAL DE ~
EMPREGO ATIVIDADE/FUNCOES VAGAS
Motorista 25 Para servir nas Unidades do QCG, nos
UNIDADES DO | Auxiliar Administrativo 24 Departamentos (exceto DS), na Ouvidoria,
QCG Corregedoria e em outros Orgéos, neste
E Guarda de Quartéis da Policia Militar 12 ;gmégrﬁgizg:t?g Q:SI solicitacdo do Gestor
DEPARTAMENT '
S Auxiliar de Apoio Logistico e 10
Almoxarifado/Auxiliar de Informatica
Motorista 2 1) Para servir nas Unidades de Saude
subordinadas ao DS.
DS - o ) 2) Para os auxiliares administrativos ha
conhecimento na area de saude.
APM Musicista/Instrumentista 15 Mu3|C|sta/|nstr9menthta — instrumentos de
sopro/percussao (max. 4)
92

TOTAL DE VAGAS

550




ANEXO Ill
INSPECAO DE SAUDE

RELACAO DOS EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

ITEM EXAME MEDICO VALIDADE
1 HEMOGRAMA COMPLETO 03 (TRES) MESES
2 GLICEMIA DE JEJUM 03 (TRES) MESES
3 HEMOGLOBINA GLICOLISADA 03 (TRES) MESES
4 UREIA 03 (TRES) MESES
5 CREATININA 03 (TRES) MESES
6 SODIO 03 (TRES) MESES
7 POTASSIO 03 (TRES) MESES
8 MAGNESIO 03 (TRES) MESES
9 COLESTEROL TOTAL 03 (TRES) MESES
10 HDL 03 (TRES) MESES
11 LDL 03 (TRES) MESES
12 TRIGLICERIDES 03 (TRES) MESES
13 TGO (AST) 03 (TRES) MESES
14 TGP (ALT) 03 (TRES) MESES
15 GAMA GT(GGT) 03 (TRES) MESES
16 T4 livre 03 (TRES) MESES
17 TSH 03 (TRES) MESES
18 PSA (SOMENTE PARA A HOMENS) 03 (TRES) MESES
19 SUMARIO DE URINA 03 (TRES) MESES




